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“Everyone is an innovator” — SOFIDEL INNOVATION AWARDS 2025"”

1. Odbiorcy

Sofidel Innovation Awards sg otwarte dla wszystkich pracownikow statych i tymczasowych
Grupy Sofidel, w tym tych, ktérzy sa na okresie prébnym, pod warunkiem, ze sg zatrudnieni
na poczatku inicjatywy i pozostang zatrudnieni do momentu jej zakonczenia.

Udziat w tej inicjatywie nagrodowej oznacza bezwarunkowe i catkowite zaakceptowanie
zasad i postanowien okreslonych w niniejszym regulaminie, bez zadnych ograniczen.

Firmy Grupy Sofidel nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewptyniecie komunikacji
zwigzanej z inicjatywa, pod zadnym wzgledem.

Uczestnicy wyraznie przyjmuja do wiadomosci i akceptuja, ze udziat nie wymaga
wczesniejszego zakupu zadnego produktu lub ustugi wyprodukowanego i/lub
sprzedawanego przez Sofidel lub jej spotki stowarzyszone.

Nagroda przyznawana jest jako uznanie osobistego zastuzenia zwyciezcéw oraz jako
zacheta dla tych, ktorzy poprzez swoje dziatania przyczynili sie do spotecznego i
srodowiskowego wptywu firmy. Konkretnie, pomogli Grupie Sofidel w doskonaleniu
jej procesow, generujgc wyrazny pozytywny wptyw na spotecznosc.

2. Definicja

Innowacja w naszej rzeczywistosci korporacyjnej to kazda idea, intuicja lub rozwigzanie, ktore
pozwala nam konkretnie poprawic to, co robimy: moze to byé nowy sposdb pracy, bardziej
efektywny proces, technologia lub organizacyjny pomyst, ktdéry upraszcza, przyspiesza

lub ulepsza naszg prace. Innowacja moze wynikaé¢ z matej zmiany wyprébowanej w swojej
wtasnej pracy, z nowej propozycji, ktorej nigdy wczesniej nie prébowano, lub ze wspodlnej
intuicji z zespotem. W firmie, w ktorej wszyscy pracujemy razem, aby osiagna¢ wspolny cel,
dzielenie sie najlepszymi praktykami jest obowigzkiem wobec kolegow z pracy i okazja

do budowania pracy zespotowej. Sofidel Innovation Awards zostaty stworzone, aby zacheci¢
wszystkich pracownikéw do innowacji, do znajdowania nowych lub lepszych sposobow
wykonywania swojej pracy.

Rodzaje dopuszczonych innowacji:

1. Innowacja inkrementalna
Mate, ale konkretne usprawnienia, ktére mozna natychmiast zastosowac¢ w codziennej
praktyce, optymalizujgce to, co juz istnieje.
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Innowacja ewolucyjna

Szersze i bardziej zorganizowane zmiany, ktore rozwijajg proces, produkt lub ustuge.
Wymagaja nieco wiekszego planowania i czasu.

Innowacja radykalna

Catkowicie nowe pomysty, ktore nigdy wczesniej nie byty wyprobowane w firmie, ktore
mogg zmieni¢ sposob pracy lub wartos¢, ktora oferujemy. Czesto zwigzane z nowymi
technologiami, modelami organizacyjnymi lub innowacyjnymi ustugami.

Innowacja replikowalna

Praktyki lub rozwiazania, ktore zostaty pomysinie przetestowane w jednej jednostce, w
jednym dziale w jednym kraju, ktore mozna skalowac i dostosowaé do innych kontekstow
korporacyjnych. Istotne jest, aby byty one udokumentowane i wykonalne, nawet przy
wynikach jakosciowych. Innowacja replikowalna nie dotyczy inicjatyw juz szeroko
rozpowszechnionych w firmie, ani pomystow, ktére sg juz ustalonymi politykami lub
praktykami.

3. Tematyka inicjatywy

Inicjatywa Sofidel Innovation Awards jest oparta na siedmiu gtéwnych obszarach
tematycznych, z ktorych kazdy ma na celu zachecenie do innowacyjnych pomystow i
przyczynienie sie do ciggtego doskonalenia w Grupie Sofidel.

1.

Health & Safety — “Safety First” Award

Zacheca do pomystoéw, ktore poprawiajg praktyki zdrowia i bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Kilka przyktadow: nowe protokoty bezpieczenstwa, zaawansowane sprzety ochronne,
programy szkoleniowe, inicjatywy dotyczace dobrostanu psychicznego, itp.

Product Improvement - “Product (R)evolution” Award

Uznaje pomysty majace na celu ulepszanie istniejgcych produktow lub rozwijanie
nowych, ktére zwiekszajg satysfakcje klientow i konkurencyjnosé¢ na rynku.

Kilka przyktadéw: dodatkowe funkcje, zoptymalizowane doswiadczenie uzytkownika,
bardziej zrownowazone rozwiazania, itp.

Process Improvement - “Efficiency Excellence” Award

Ma na celu poprawe efektywnosci biznesowej poprzez redukcje czasu, kosztow i
zlozonosci operacyjne;j.

Kilka przyktadow: automatyzacja, nowe narzedzia technologiczne, zoptymalizowane
procedury operacyjne, itp.
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4. Sense of Belonging — “Community Spirit” Award
Zacheca do inicjatyw wzmacniajgcych zaangazowanie i dobrostan pracownikow,
promujacych inkluzje i wspotprace.
Kilka przyktadow: wydarzenia spoteczne, programy mentorskie, ulepszone systemy
komunikacji wewnetrznej, itp.

5. Environmental Impact - “Green Innovator” Award
Nagrodza pomysty pomagajace zmniejszy¢ slad weglowy firmy, wspierajgce przejscie na
zrownowazone praktyki.
Kilka przyktadéw: redukcja odpadow, efektywnosé energetyczna, inicjatywy zwiazane z
oszczedzaniem zasobow, itp.

6. Strategic Vision Award - “Look beyond” Award
Zacheca do projektéw innowacyjnych o dtugoterminowym charakterze, ktore przewiduja
przyszte potrzeby rynku i ewolucje biznesu.
Kilka przyktadow: projekty na duzg skale obejmujace rézne obszary biznesowe,
rozwigzania skalowalne i modutowe, itp.

7. Wildcard Wonder - “Up to You!” Award
Otwarte kategorie dla innowacyjnych pomystéw, ktore nie pasujg do innych obszarow,
ale wnoszg wartos¢ dla firmy.
Kilka przyktadéw: projekty kreatywne, rozwigzania wychodzace poza schematy, itp.

4. Wymagania dotyczgce uczestnictwa

4.1 Kto moze uczestniczy¢
Inicjatywa Sofidel Innovation Awards jest otwarta dla wszystkich pracownikéw Grupy
Sofidel, niezaleznie od ich roli, lokalizacji czy stazu pracy.

4.2 Wykluczenia
Cztonkowie jury sg wytaczeni z uczestnictwa w inicjatywie, aby zapewnic¢ bezstronnos¢ i
sprawiedliwo$é procesu oceny.

4.3 Jak wzia¢ udziat

Pracownicy Grupy Sofidel moga wzig¢ udziat w inicjatywie Innovation Awards na

nastepujgce sposoby:

e uczestnictwo indywidualne lub zespotowe: pracownicy moga uczestniczy¢ zaréwno
indywidualnie, jak i tworzy¢ zespot do 10 cztonkow.

e Ztozenie propozycji: pomysty musza zosta¢ przestane za posrednictwem oficjalnej strony
internetowej: innovationawards.sofidel.com/pl, dostepnej na komputerze lub smartfonie.
Mozna zgtosi¢ wiecej niz jeden pomyst.
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e Wsparcie od przedstawicieli inicjatywy: aby pomdc w procesie sktadania propozycji,
pracownicy moga poprosi¢ o pomoc wyznaczone osoby wspierajace (szczegoty znajduja
sie poézniej w regulaminie), ktdre przeprowadzg ich przez proces sktadania propozyciji.

e QOkres sktadania propozycji: propozycje mozna sktada¢ od 28 maja 2025 roku, godz. 16:00
CET, do 2 wrzes$nia 2025 roku, godz. 23:59 CET.

5. Proces sktadania propozycji

Propozycje muszg zosta¢ przestane za posrednictwem oficjalnej strony:
innovationawards.sofidel.com/pl

5.1 Akceptowane formaty

Materiaty moga by¢ przedstawione w nastepujacych formatach:

e dokumenty: PDF (.pdf), Word (.doc/.docx), PowerPoint (.ppt/.pptx)
e obrazy: JPEG (.jpg/.jpeg), PNG (.png)

e wideo: MP4 (.mp4), MOV (.mov)

5.2 Zasady sktadania propozycji

Propozycja indywidualna: kazda propozycja musi by¢ ztozona na nazwisko jednego

uczestnika.

Propozycja grupowa: w przypadku udziatu grupowego, w opisie propozycji muszg zostac

wymienione wszystkie imiona i nazwiska cztonkdw grupy.

Kazda propozycja musi zawieraé:

e Tytut pomystu: krotka i reprezentatywna nazwa projektu.

e Kategoria: konkretna kategoria, do ktérej pomyst jest zgtaszany (np. “Health & Safety’,
“Product Improvement/ itp.).

e Jasny i zwiezty opis pomystu, wyjasniajacy gtowne szczegoty propozycji w zrozumiaty
sposbb, podkreslajacy jej rzeczywiste korzysci.

Zgodnos¢ z tymi zasadami bedzie kluczowym kryterium oceny i zapewni sprawiedliwg oraz
doktadna ocene przez jury.

5.3 Terminy
Propozycje do Sofidel Innovation Awards moga by¢ sktadane od godz. 16:00 dnia 28 maja
2025 roku do godz. 23:59 dnia 2 wrzesnia 2025 roku (CET).

Propozycje przestane po uptywie terminu nie beda brane pod uwage w ramach inicjatywy.
Zachecamy wszystkich uczestnikow do przestrzegania okreslonych terminéw, aby zapewnié
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prawidtowa ocene ich pomystow.

5.4 Kryteria oceny
Ztozone projekty bedg anonimowe i oceniane na podstawie nastepujacych kryteriow:

6.

Relewancja projektu — Ocena 0-5

Zgodnos¢ pomystu z kategoria wybrang podczas sktadania propozyciji.

Oryginalnos¢ — Ocena 0-5

Stopien innowacyjnosci i pionierskiego charakteru projektu, a takze jego zdolnos¢ do
wprowadzenia nieszablonowych pomystéw i otwierania nowych perspektyw w wybranej
kategorii.

Kompletnos$é i gtebokosé — Ocena 0-5

Poziom szczegdtowosci i doktadnosci przestanej dokumentacji.

Skalowalnos¢ — Ocena 0-5

Zdolnos¢ zaproponowanego pomystu do adaptacji w réoznych kontekstach biznesowych
oraz jego potencjalny wptyw na caty globalny kontekst Grupy Sofidel.

Wptyw na firme - Ocena 0-5

Skutecznosé projektu w generowaniu istotnego wptywu na kulture korporacyjng i
wewnetrzng dynamike, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i globalnym.

Jury

6.1 Cztonkowie jury
Zwyciezcy zostang wybrani wytacznie przez jury, ktore sktada sie z:

RICCARDO BALDUCCI (Group Sustainability Director)

ROBERTO BESSO (Chief Supply Chain Officer)

ELENA BETTI (Risk Management & Compliance Director)

SIMONE CAPUANO (Executive VP, Operations & Supply Chain USA)
DEREK DAFOE (Executive VP, Marketing & Sales USA)

ANGELO DELLA MAGGIORA (Chief Finance Officer)

SIMONE DONATI (EU/USA Business Improvement & Innovation Director)
ALBERTO GIOVANNELLI (Chief Purchasing Officer)

DAVIDE MAINARDI (Chief Technical Officer)

MARCELLO MARZANO (Executive VP, Corporate Functions & Services USA)
FABRIZIO PIERACCINI (Corporate Financial & Treasury Director)
TOMMASO VALENTE (Human Resources, Organisation & Safety Director)
MASSIMILIANO VANNUCCHI (Chief Operating Officer)
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6.2 Wspierajacy inicjatywe

Aby wspiera¢ uczestnictwo, dla kazdej firmy wyznaczono przedstawicieli, ktorzy

beda petni¢ funkcje ,Wspierajacych inicjatywe” Lista wspierajacych jest dostepna pod
nastepujgcym LINKIEM.

Kolezanki i koledzy wyznaczeni na wspierajacych te inicjatywe bedg udziela¢ pracownikom
praktycznej pomocy podczas procesu sktadania propozycji na dedykowanej platformie.
Dodatkowo bedga stuzy¢ jako punkt odniesienia dla wszelkich pytan lub potrzeb zwigzanych
z inicjatywa.

7. Nagrody i wyréznienia

Inicjatywa Sofidel Innovation Awards obejmuje maksymalnie 7 nagrdd, ktore zostang
przyznane 7 zwyciezcom wybranym sposrod pracownikéw (indywidualnych lub grupowych)
firm nalezacych do Grupy Sofidel, ktorzy wzieli udziat w inicjatywie, zgodnie z procedurami i
terminami okreslonymi w regulaminie.

Jury zastrzega sobie prawo do przyznania nagrod pomystom, ktdre wyrdzniajg sie wartoscia
innowacyjna i pozytywnym wptywem na firme, pod warunkiem spetnienia okreslonych
kryteriow. Kategorie, ktore nie otrzymajg wartosciowych propozycji, moga nie miec¢
zwyciezcy.

Decyzje jury sa ostateczne i nie podlegajg apelacji.

7.1 Rodzaje nagrod

Inicjatywa oferuje szereg nagrod i wyrdznien, ktdre roznig sie w zaleznosci od tego, czy
zwyciezca jest uczestnik indywidualny, czy grupa. Zawiera rowniez korzysci dla wszystkich
uczestnikow.

7.1.1 Nagrody dla wszystkich uczestnikow

e Kazdy uczestnik otrzyma skrzynke z produktem Sofidel, do odbioru zgodnie z instrukcjami
podanymi przez ich odpowiednia firme.

e Na zyczenie, mozliwos$é uczestnictwa w kursie szkoleniowym z zakresu innowacji, ktéry
nalezy ukonczyc¢ online w ciggu 12 miesiecy.

e Gadzety z logo Sofidel.

Zgodnie z przepisami podatkowymi obowigzujacymi w réznych krajach, wartos¢ nagrod
moze podlega¢ opodatkowaniu i sktadkom.
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7.1.2 Nagrody dla zwyciezcow indywidualnych

e [Karta Sofidel Innovation Awards: karta podarunkowa Amazon o wartosci 1000 € brutto
lub jej rwnowartos¢ w walucie lokalnej, niezbywalna i do wykorzystania do daty
wskazanej na bonie.
Wartos¢ nagrody brutto oznacza, ze moze ona podlegac¢ opodatkowaniu, ktore rozni sie w
zaleznosci od kraju, zgodnie z lokalnymi przepisami podatkowymi i ubezpieczeniowymi.

7.1.3 Nagrody dla zwyciezcow grupowych

e Darowizna w wysokosci 2500 € na organizacje wybrang przez grupe zwyciezcow, zgodnie
z wytycznymi Biura Komunikacji Grupy (np. organizacje charytatywne, stowarzyszenia
sportowe lub instytucje edukacyjne).

7.2 Proces przyznawania nagrod

Wszystkie zgtoszenia bedg oceniane anonimowo, na podstawie kryteriow okreslonych w
tym regulaminie. Jury powigze wktady z ich autorami dopiero po ogtoszeniu zwyciezcow,
zapewniajac petng bezstronno$¢ w procesie oceny.

8. Harmonogram

8.1 Otwarcie i zakonczenie inicjatywy
Inicjatywa rozpocznie sie 28 maja 2025 roku o godzinie 16:00 CET i zakonczy sie 2 wrzesnia
2025 roku o godzinie 23:59 CET.

8.2 Ogtoszenie zwyciezcow
Zwyciezcy zostang ogtoszeni 8 pazdziernika 2025 roku.

9. Prawa i obowiazki

Wszystkie pomysty, projekty i wktady ztozone w ramach Sofidel Innovation Awards staja sie
wytgczng witasnoscig Grupy Sofidel. Uczestniczac w inicjatywie, pracownik nieodwotalnie i
nieodptatnie przekazuje Sofidel wszystkie prawa majatkowe i prawa autorskie do ztozonych
propozycji, w jakiejkolwiek formie i zastosowaniu, zaréwno obecnym, jak i przysztym, bez
ograniczen czasowych czy terytorialnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wtasnosci intelektualne;j.

W zwigzku z tym Sofidel posiada wytaczne prawo do korzystania, rozwijania, modyfikowania,
wdrazania i komercyjnego wykorzystywania ztozonych propozycji, w tym przez rejestracje
patentdéw, znakow towarowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej, bez obowiazku
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konsultacji, uznania ani wyptacania dodatkowego wynagrodzenia pracownikowi, poza
nagrodami okreslonymi w niniejszym regulaminie. Uczestniczac w inicjatywie, pracownik w
petni i bezwarunkowo akceptuje powyzsze postanowienia.

9.1 Obowiazki uczestnikow i poufnosé

Uczestniczac w inicjatywie, uczestnik gwarantuje, ze ztozona propozycja jest oryginalna,

nie wykorzystano budzetu firmy i nie narusza praw osoéb trzecich, w tym praw autorskich,
patentow, tajemnic handlowych ani innych praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowe;.
W przypadku sporow lub roszczen ze strony osob trzecich, pracownik zobowiazuje sie

do zwolnienia Sofidel z odpowiedzialnosci za wszelkie zobowigzania, koszty lub wydatki
wynikajace z takich roszczen.

Uczestnicy zobowigzujg sie rowniez do zachowania scistej poufnosci w odniesieniu do
ztozonych propozycji i nieujawniania ich osobom trzecim, ani przed, ani po ich ztozeniu, bez
uprzedniej pisemnej zgody Sofidel.

Kazde naruszenie tego postanowienia skutkowaé bedzie wykluczeniem z inicjatywy i moze
prowadzi¢ do dziatan prawnych w celu rekompensaty wszelkich szkéd poniesionych przez
Sofidel.

10. Zmiany i Prywatnos¢

Firma zastrzega sobie prawo do zmiany lub zaprzestania obowigzywania regulaminu w
dowolnym momencie, po wczesniejszym poinformowaniu pracownikow.

Dane osobowe uczestnikdw bedg przetwarzane zgodnie z obowiazujgcymi przepisami o
ochronie prywatnosci, szczegétowo opisanymi w informacji o ochronie prywatnosci na
podstawie artykutu 13 Rozporzadzenia Ogdélnego o Ochronie Danych Osobowych (GDPR)
Administratorem danych jest Sofidel S.p.A., z siedziba przy Via G. Lazzareschi n. 23 - 55016
Porcari (LU), Wtochy.

W przypadku pytan dotyczacych ochrony prywatnosci, pracownicy moga skontaktowac sie z:
dpo.holding@sofidel.com

11. Kontakt

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych inicjatywy, pracownicy moga skontaktowac
sie z lokalnym dziatem zasobow ludzkich, dziatem komunikacji grupowej lub z
przedstawicielami inicjatywy.
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