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“Everyone is an innovator” — SOFIDEL INNOVATION AWARDS 2025"”

1. Cimzettek

A Sofidel Innovacios Dijak minden allandé és ideiglenes Sofidel Csoporthoz tartozé
munkavallalé szamara nyitva allnak, beleértve azokat is, akik probaidén vannak, feltéve,
hogy a kezdeményezés kezdetekor mar munkaban allnak és a program befejezéséig
tovabbra is dolgoznak. A dijkezd6 kezdeményezésben valo részvétel a szabalyzatban

és rendelkezésekben foglalt feltételek és kikotések feltétel nélkiili és teljes elfogadasat
jelenti, korlatozasok nélkdl.

A Sofidel Csoport vallalatai semmilyen korilmények k6zo6tt nem tehetdk felel6ssé a
kezdeményezéshez kapcsolédd kommunikaciok nem megérkezéséért. A résztvevok
kifejezetten elismerik és elfogadjak, hogy a részvétel nem koveteli meg semmilyen
Sofidel vagy annak kapcsol6do vallalatai altal gyartott és/vagy értékesitett termékek
vagy szolgaltatasok el6zetes megvasarlasat. A dijat a nyertesek személyes érdemének
elismeréseként és azok batoritasaként itélik oda, akik tevékenységeikkel hozzajarultak
a vallalat tarsadalmi és kornyezeti hatasdhoz. Kilonosen segitettek a Sofidel Csoport
szamara a folyamatok javitasaban, tiszta pozitiv hatast gyakorolva a kozosségre.

2. Meghatarozas

Az innovécio a vallalati valésagunkban barmely o6tlet, intuicié vagy megoldas, amely
lehet6vé teszi szamunkra, hogy konkrétan javitsunk azon, amit csinalunk: lehet ez egy
uj munkamadszer, egy hatékonyabb folyamat, egy technoldgiai vagy szervezeti otlet,
amely egyszerUsiti, gyorsitja vagy fejleszti a munkankat. Az innovacio szarmazhat egy
kis valtoztatasbol, amelyet a sajat munkankban teszteltiink, egy olyan uj javaslatbdl,
amelyet még soha nem probaltunk, vagy egy megosztott intuiciobol a csapattal. Egy
olyan vallalatban, ahol mindannyian egyutt dolgozunk egy kozos cél eléréséért, a legjobb

gyakorlatok megosztasa kotelesség a kollégak felé, és lehet6ség a csapatmunka épitésére.

A Sofidel Innovaciods Dijakat azért hoztak létre, hogy 6szton6zzék minden munkavallalét
az innovaciora, hogy Uj vagy jobb mddokat talaljanak a munkajuk elvégzésére.

Az elfogadott innovacio tipusai:
1. Incrementalis innovacio

Kis, de konkrét javitasok, amelyek azonnal alkalmazhatok a mindennapi gyakorlatban, és

optimalizaljak a mar meglévot.
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2. Evoluciés innovacio
Szelesebb és strukturaltabb valtozasok, amelyek egy folyamatot, terméket vagy
szolgaltatast fejlesztenek. Ezekhez tobb tervezésre és id6re van szlikség.

3. Radikalis innovacio
Teljesen uj otletek, amelyeket még soha nem probaltak a vallalatnal, és amelyek
megvaltoztathatjak a munkavégzés maodjat vagy a kinalt értéket. Gyakran kapcsolodnak
uj technoldgiakhoz, szervezeti modellekhez vagy innovativ szolgaltatasokhoz.

4. Replikalhaté innovacio
Olyan gyakorlatok vagy megoldasok, amelyeket egyetlen iroda vagy egy orszag egy
osztalya sikeresen tesztelt, és amelyek mas vallalati kontextusokban is skalazhatok
és alkalmazhatok. Elengedhetetlen, hogy dokumentalva legyenek, és akar kvalitativ
eredmeényekkel is ala legyenek tamasztva. A replikalhatd innovacido nem érinti azokat az
kezdeményezéseket, amelyek mar széles korben elterjedtek a vallalaton beliil, és nem
vonatkozik olyan otletekre, amelyek mar megszokott politikak vagy gyakorlatok.

3. Kezdeményezés témai

A Sofidel Innovation Awards kezdeményezés hét 6 tematikus terllet koré van felépitve,
mindegyik célja az innovativ otletek 6sztonzése és hozzajarulas a Sofidel Csoport folyamatos
fejlesztéséhez.

1. Health & Safety - “Safety First” Award
Osztdnzi azokat az Stleteket, amelyek javitjak az egészségiigyi és biztonsagi gyakorlatokat
a munkahelyen.
Néhany példa: Uj biztonsagi protokollok, fejlettebb vedofelszerelések, képzési programok,
mentalis jolét kezdeményezések, stb.

2. Product Improvement - “Product (R)evolution” Award
Azokat az otleteket Ginnepli, amelyek a meglévé termékek javitasara vagy uj termékek
fejlesztésére iranyulnak a vasarlodi elégedettség és a piaci versenyképesség novelése
érdekében.
Néhany példa: tovabbi funkciok, optimalizalt felhasznaloi élmény, fenntarthatébb
megoldasok, stb.

3. Process Improvement - “Efficiency Excellence” Award
Célja az lGizleti hatékonysag novelése az idd, a koltségek és az operativ bonyolultsag
csokkentésevel.
Néhany példa: automatizalas, uj technoldgiai eszk6zok, optimalizalt operativ eljarasok,
stb.
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4. Sense of Belonging — “Community Spirit” Award
Osztonzi azokat az kezdeményezéseket, amelyek erdsitik az alkalmazottak
elkotelezettségét és jolétét, el6segitve az inkluzidt és az egyltttmuikodeést.
Neéhany példa: kozossegi események, mentoralasi programok, javitott bels6
kommunikacidés rendszerek, stb.

5. Environmental Impact - “Green Innovator” Award
Jutalmazza azokat az otleteket, amelyek segitenek csokkenteni a vallalat kornyezeti
labnyomat, tamogatva a fenntarthaté gyakorlatokra valé atallast.
Néhany példa: hulladékcsokkentés, energiahatékonysag, er6forras-megtakaritasi
kezdeményezések, stb.

6. Strategic Vision Award - “Look beyond” Award
Osztdnzi azokat a hosszu tavu, innovaciéra dsszpontositd projekteket, amelyek eldre
latjak a jovobeli piaci igényeket és az lGzleti fejlddést.
Néhany példa: nagyszabasu projektek, amelyek tobb Uzleti tertiletet is magukban
foglalnak, skalazhaté és modularis megoldasok, stb.

7. Wildcard Wonder - “Up to You!” Award
Egy nyitott kategdria, amely az innovativ Otletek szamara van fenntartva, amelyek nem
illeszkednek a tobbi terliletbe, de értéket adnak a vallalat szamara.
Néhany példa: kreativ projektek, szokatlan megoldasok, stb.

4. Részvételi kovetelmények

4.1 Ki vehet részt

A Sofidel Innovation Awards kezdeményezés minden Sofidel Csoporthoz tartozo
munkavallalo szamara elérhetd, fliggetlentil azok szerepétodl, tartézkodasi helyétol
vagy senioritasatol.

4.2 Kizarasok
A zsUri tagjai nem vehetnek részt a kezdeményezésben, hogy biztositsak az értékelési
folyamat partatlansagat és igazsagossagat.

4.3 Hogyan lehet részt venni

A Sofidel Csoport munkavallaléi az alabbi médokon vehetnek részt az Innovation Awards

kezdeményezésben:

e Egyéni vagy csoportos részvétel: A munkavallalok egyénileg vagy legfeljebb 10 fos
csoportban is részt vehetnek.

e Javaslat benyujtasa: Az 6tleteket a hivatalos weboldalon kell benyujtani:
innovationawards.sofidel.com/hu, amely PC-n vagy okostelefonon keresztiil is elérhetd.
Tobb otlet is benyujthato.
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e Segitség a kezdeményezés tamogatoitodl: A benyujtasi folyamat segitése érdekében
a munkavallalék kérhetnek segitséget a kijelolt tamogaté személyektdl (akik késébb
részletesen szerepelnek az el6irasokban), akik végigkisérik 6ket az 6tlet benyujtasaban.
e Benyujtasi id6szak: Az otletek 2025. majus 28. 16:00 CET és 2025. szeptember 2. 23:59
CET kozott nyujthatok be.

5. Az otletek benyujtasanak folyamata
A benyujtasokat a hivatalos weboldalon kell felt6lteni: innovationawards.sofidel.com/hu.

5.1 Elfogadott formatumok

A benyujtott anyagokat az alabbi formatumokban lehet benyujtani:

e Dokumentumok: PDF (.pdf), Word (.doc/.docx), PowerPoint (.ppt/.pptx)
e Képek: JPEG (.jpg/.jpeg), PNG (.png)

e Videok: MP4 (.mp4), MOV (.mov)

5.2 Benyujtasi iranyelvek

Egyéni javaslat: Minden javaslatot egyetlen résztvevo nevében kell benyujtani.

Csoportos javaslat: Csoportos részvétel esetén minden résztvevo nevét fel kell tlintetni a

javaslat leirasaban.

Minden javaslatnak tartalmaznia kell:

e Otlet cime: Egy rovid és reprezentativ név a projekthez.

e Kategoria: A konkrét kategoria, amelyhez az 6tlet tartozik (pl. “Egészség és Biztonsag’,
“Termékfejlesztés’, stb.).

e Az Otlet vilagos és tomor leirasa, amely érthetd modon ismerteti a javaslat fobb
részleteit, és kiemeli annak valodi elényeit.

Ezeknek az iranyelveknek a betartasa kulcsfontossagu értékelési szempont lesz, és biztositja
a zslri szamara a méltanyos és pontos értékelést.

5.3 Hataridék
A Sofidel Innovation Awards javaslatai 2025. majus 28-an 16:00 CET-t6l 2025. szeptember
2-an 23:59 CET-ig nyujthaték be.

A hatarid6 utan benyujtott javaslatokat nem veszik figyelembe a kezdeményezésben.

Minden résztvevét arra kériink, hogy tartsak be az el6irt hataridoket a javaslataik megfelel6
ertekelése erdekeben.
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5.4 Ertékelési szempontok

A benyujtott projekteket névtelenitik és az alabbi szempontok alapjan értékelik:

¢ A projekt relevanciaja — Pontszam 0-5
Az otlet 0sszhangja a benyujtas soran valasztott kategoriaval.

* Eredetiség — Pontszam 0-5
A projekt innovacios foka és uttoro jellegl aspektusai, valamint annak képessége,
hogy nem hagyomanyos oOtleteket hozzon be és uj horizontokat nyisson a valasztott
kategoriaban.

e Teljesség és Mélység — Pontszam 0-5
A benyujtott dokumentacio részletessége és alapos kidolgozottsaga.

e Skalazhatosag - Pontszam 0-5
Az otlet alkalmazhatdsaga kulonbo6z6 uzleti kornyezetekben és globalis hatasa
a Sofidel Csoporton beldil.

e Hatas a vallalatra — Pontszam 0-5
A projekt hatékonysaga a vallalati kulturara és belsé dinamikakra gyakorolt jelentés
hatasban, helyi és globalis szinten egyarant.

6. Zslri

6.1 Zsiiri tagjai

A nyerteseket kizarolag a zsuri valasztja ki, amely a kovetkez6 tagokbol all:

e RICCARDO BALDUCCI (Group Sustainability Director)

e ROBERTO BESSO (Chief Supply Chain Officer)

e ELENA BETTI (Risk Management & Compliance Director)

e SIMONE CAPUANO (Executive VP, Operations & Supply Chain USA)

e DEREK DAFOE (Executive VP, Marketing & Sales USA)

e ANGELO DELLA MAGGIORA (Chief Finance Officer)

e MARCELLO MARZANO (Executive VP, Corporate Functions & Services USA)
e SIMONE DONATI (EU/USA Business Improvement & Innovation Director)
e ALBERTO GIOVANNELLI (Chief Purchasing Officer)

e DAVIDE MAINARDI (Chief Technical Officer)

e FRANCESCO PASTORE (Chief Marketing & Sales Officer)

e FABRIZIO PIERACCINI (Corporate Financial & Treasury Director)

e TOMMASO VALENTE (Human Resources, Organisation & Safety Director)
e MASSIMILIANO VANNUCCHI (Chief Operating Officer)
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6.2 Kezdeményezési tamogato személyek

A részvétel tamogatasa érdekében minden egyes cég szamara kijeloltek olyan
képviselbket, akik ,kezdeményezési tdmogatdként” mikddnek kozre. A tdmogatd
személyek listaja az alabbi linken érhet6 el. (LINK)

A kezdeményezéshez kijelolt munkatarsak gyakorlati segitséget nyujtanak a javaslatok
benyujtasi folyamataban a dedikalt platformon. Emellett kérdésekkel vagy igényekkel
kapcsolatosan is 6k lesznek az elérheték.

7. Dijak és elismerések

A Sofidel Innovation Awards kezdeményezés 0sszesen legfeljebb 7 dijat tartalmaz,
amelyeket 7 nyertes kap, akik a Sofidel Csoport munkavallaléi (egyének vagy csoportok)
kozul kerllnek ki, és akik részt vettek a kezdeményezésben, az eldirt szabalyok és hatarid6k
betartasaval.

A zs(ri fenntartja a jogot, hogy dijat adjon azoknak az 6tleteknek, amelyek kiemelkednek
innovativ ertékukkel és a vallalatra gyakorolt pozitiv hatasukkal, feltéve, hogy megfelelnek
a meghatarozott kritériumoknak. Azok a kategoriak, amelyek nem kapnak mélté
javaslatokat, nem biztos, hogy nyertest valasztanak. A zs(ri dontései véglegesek és nem
fellebbezhetok.

7.1 A dijak tipusai

A kezdeményezés szamos dijat és elismerést kinal, amelyek a nyertes személyének
tipusatol (egyéni résztvevo vagy csoport) fliggden valtoznak. Tovabba minden résztvevd
szamara elonyoket is biztosit.

7.1.1 Dijak minden résztvevé szamara

e Minden résztvevo egy Sofidel termék készletet kap, amelyet a megfelel6 cég
altal megadott utasitasok szerint kell atvenni.

e Kérésre innovacios tréningkurzusi részvétel, amelyet online kell elvégezni
12 hénapon beliil.

e Sajat markas ajandéktargyak.

A kiilonb06z6 orszagok addzasi szabalyainak megfelel6en a dijak értéke addzasi
kotelezettségekkel és jarulékokkal is jarhat.
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7.1.2 Dijak egyéni nyerteseknek

e Sofidel Innovation Awards Kartya: egy 1.000 € 6sszegli Amazon ajandékkartya, vagy
ennek megfeleld 6sszeg helyi pénznemben, amely nem atruhazhato és az érvényességi
idon belll felhasznalhato.
A dij brutt6 értéke addzast vonhat maga utan, ami orszagonként valtozik a helyi ado- és
tarsadalombiztositasi el6irasoknak megfelel6en.

7.1.3 Dijak csoportos nyerteseknek

e A nyertes csoport altal valasztott szervezet szamara 2500 € értékd adomany, a
Csoport Kommunikacios Irodajanak iranyelvei szerint (pl. jotékonysagi szervezetek,
sportegyestletek vagy oktatdsi intézmények).

7.2 Dijazasi folyamat

Minden benyujtott javaslatot anonim modon értékelnek, az ebben a szabalyzatban
meghatarozott kritériumok alapjan. A zstri a nyertesek kihirdetése utan kapcsolja
Ossze a javaslatokat azok szerzo6ivel, biztositva ezzel a teljes partatlansagot az értékelési
folyamat soréan.

8. Idovonal

8.1 A kezdeményezés kezdete és vége
A kezdeményezés 2025. majus 28-an, 16:00 CET-kor kezd6dik és 2025. szeptember 2-an,
23:59 CET-kor ér véget.

8.2 A nyertesek kihirdetése
A nyerteseket 2025. oktober 8-an hirdetik ki.

9. Jogok és kotelezettségek

Minden otlet, projekt és hozzajarulas, amelyet a Sofidel Innovation Awards részeként
benyujtanak, a Sofidel Csoport kizarélagos tulajdonaba kertl. A kezdeményezésben

valo részvétellel az alkalmazott véglegesen és dijmentesen atruhazza a Sofidel szamara
minden gazdasagi és szerzdi jogi jogot a benyujtott javaslatokra, barmilyen formaban vagy
alkalmazasban, jelenlegi és jov6beli id6szakra, idObeli vagy terlileti korlatozasok nélkdl, az
alkalmazandé szellemi tulajdonjogi torvényeknek és szabalyozasoknak megfelel6en.

A Sofidel ezért fenntartja a kizardlagos jogot arra, hogy felhasznalja, fejlessze, modositsa,
megvalositsa és kereskedelmi célra hasznositsa a benyujtott javaslatokat, beleértve
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a szabadalmak, védjegyek vagy mas szellemi tulajdonjogok bejegyzését, anélkiil,

hogy barmilyen kotelezettsége lenne konzultalni, elismerni, vagy barmilyen tovabbi
kompenzaciot biztositani az alkalmazott szamara, a szabalyzatban meghatarozott dijakon
tul. A kezdemeényezésben valo részvétellel az alkalmazott teljes mértékben és feltétel nélkil
elfogadja a fenti rendelkezéseket.

9.1 A résztvevok kotelezettségei és titoktartas

A kezdeményezésben valo részvétellel a résztvevo garantalja, hogy a benyujtott javaslat
eredeti, nem hasznaltak fel céges koltségvetést, és nem sérti harmadik fél jogait,
beleértve a szerz6i jogokat, szabadalmakat, lzleti titkokat vagy mas szellemi vagy ipari
tulajdonjogokat.

Harmadik fél altali vitak vagy kovetelések esetén az alkalmazott vallalja, hogy mentesiti
és védi a Sofidelt minden olyan felel6sség, koltség vagy kiadas alol, amelyek ezen
kovetelésekbdl eredhetnek.

A résztvevok vallaljak, hogy szigoruan titokban tartjak a benyujtott javaslatokat, és nem
hozzak nyilvanossagra harmadik fél szamara sem a benyujtas el6tt, sem utana, a Sofidel
el6zetes irasos hozzajarulasa nélkil.

Barmilyen jogsértés kizarast von maga utan a kezdeményezésbodl, és jogi |épéseket
eredményezhet a Sofidel altal elszenvedett karok kompenzalasara.

10. Modositasok és adatvédelem

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy barmikor médositsa vagy megsziintesse a szabalyzatot,
el6zetes értesitéssel az alkalmazottak felé.

A résztvevok személyes adatait a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en
dolgozzak fel, ahogyan azt az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 13. cikkének megfelel
adatvédelmi tajékoztatdban részletezik. (GDPR)

Az Adatkezel6 a Sofidel S.p.A., székhelye: Via G. Lazzareschi n. 23 — 55016 Porcari (LU),
Olaszorszag.

Adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekkel az alkalmazottak az alabbi elérhetéségen
erdeklodhetnek: dpo.holding @sofidel.com

11. Kapcsolatok

Barmilyen kérdéssel kapcsolatban az alkalmazottak kapcsolatba Iéphetnek helyi
Humanerdéforras Osztalyukkal, a Csoport Kommunikacios Osztalyaval vagy az Iniciativa
Tamogatoival.
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